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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Diizce Universitesi biinyesinde; Cilimli Meslek Yiiksekokulu ve diger 4 Meslek Yiiksekokul
Dosyalar1 13.03.2008 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili
Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d—2 maddesi uyarinca s6z konusu Cilimli Meslek
Yiiksekokulunun bolim ve programlarinin kurulus teklifi kabul edilmistir. 2008 yilinda kurulan
Cilimli Meslek Yiiksekokulu akademik kadrosunu olusturarak yeni programlar agma ve bu
programlar1 gelistirme ¢abasi i¢indedir. Milli Egitim Bakanlig1 onayiyla tahsis edilen okul binasinda 6
derslikte egitim ve Ogretim faaliyetleri siirdiiren Yiiksekokulumuz ayrica 34 adet bilgisayarin
bulundugu 1 adet bilgisayar laboratuar1 ve 6grencilere uygulama imkani sunan 1 adet toprak-bitki-

giibre-su analiz laboratuarina sahiptir.

Cilimli Meslek Yiiksekokulu’nun 6nemli sorunlar1 arasinda akademik ve idari kadrolarinin
yetersiz olmas1 ve egitim faaliyetlerinin daha verimli yiiriitilmesini sinirlayan fiziki alan yetersizligi
gelmektedir. Akademik ve idari kadro sorunu alinacak yeni kadrolar neticesinde sorun olmaktan
cikacak ve bu sayede okulumuz egitim verdigi boliimlerde yetismis, kaliteli, aranir pozisyonda ara
eleman yetistirerek hedefine ulasmis olacaktir. Fiziki alan yetersizliginin ¢dziilmesi icin ise yerel
yonetimler ile goriismeler yiirlitiilmekte, daha ¢agdas ve teknolojik bir alt yapiya sahip okul binast
yapimi i¢in ilk adimlar atilmaktadir. Bu baglamda Cilimli’ 1li hayirseverlerin {iniversitemize
bagisladig1 arsanin degerlendirilebilmesi i¢in arayislar devam etmektedir. Bu durum; “deger iireten
tiniversite” sloganinin birimimizde de siirdiirebilmesi ve Ogrencilerimizin daha iyi 6grenim

gorebilmeleri adina 6nemli bir atilim sayilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz’ un temel amaci; bilimsellik evreninde meslek onurunu her sartta
korumak ve Tirk insanini Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin

hedefledigi cagdas uygarlik seviyesine getirmek i¢in kaliteli bireyler yetistirmektir.

Yrd. Doc. Dr. Selcuk OZMEN
Meslek Yiiksekokul

Midiirii



GENEL BILGILER

A.Misyon

Atatiirk ilke ve inkildplarima bagli, cagdas ve demokratik bir iiniversitenin amaglari
dogrultusunda yeni degerler iiretmek, ulusal/uluslararasi kurum ve kuruluslarin kaliteli ara eleman
ihtiyaclarini karsilamak ve gelisime acik, girisimci, yenilik¢i, insani ve ahlaki degerlere saygili meslek

sahipleri yetistirmektir.

Cagin ihtiyaclarina uygun nitelikte ve 6zgiiven sahibi ara eleman yetistiren, giivenilir, saygin,

ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen bir yiiksekokul olmak.
Vizyon

Vizyonumuz; ekonomiye katki saglayacak yiiksek nitelikli is giicii yetistirmek amaciyla,
diinya standartlarinda ¢alisan, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve giivenilir bir yiiksekogretim

kurumu olmak, Cilimli ve ¢evresini Tiirkiye’nin organik tarim merkezi haline getirmektir.

B.Yetki Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 2880 kanunla degisik 7/5-2. maddesi uyarinca
Muhasebe programi ve Organik Tarim programi olarak agilmigtir. Muhasebe programi daha sonra
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi seklinde degistirilmistir. YOK’  nun Meslek
Yiiksekokullarinda 2009/2010 Ogretim Y1l itibariyle uygulanacak yeni program adlandirmasi geregi
Organik Tarim ve Aricilik Programi Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii, Muhasebe ve Vergi

Uygulamalar1 Programi da Muhasebe ve Vergi Boliimii olarak adlandirilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz bir miidiir, bir Midiir yardimcisi, iki Boliim Baskan1 ve Yiiksekokul
Sekreteri tarafindan idare edilmekte olup 5018 sayili yasa geregince harcama yetkilisi Mudiirdiir.

Gergeklestirme gorevlisi Yiiksekokul Sekreteridir.

Meslek Yiiksekokulumuzun gorev, yetki ve sorumluluklart 2547 Sayili Yiiksekogretim

Kanunu’nda asagidaki sekilde diizenlenmistir. (12., 20.,21.,22. maddelerinde belirtilmistir:)



Sorumluluklar

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim -

Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicli

yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini soz,

yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve

ormancilikta modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararmma sunmak ve kamu

kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini

bildirmek,

f. Egitim - 6gretim seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini {istlenen

kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki ormancilik ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, ormancilik ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve cevre

sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.



A. Idareye Iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yapi

Tasinmazlar

Acik Alan Kapah Alan Toplam Alan (m?)
(m?) (m?)

Yerleske Adi Birim Adi

ilimli Yerleskesi ilimli Meslek Yiiksekokulu 1450+5700 1050 8200

GENEL TOPLAM 7150 1050 8200

Egitim Alanlan Derslikler
Laboratuvarlar

Egitim Alani ‘ Amfi ‘ Sinif ‘ Atolye ‘ Bilgisayar Jr— Diger Toplam
Kapasite 0-50 6 1 1 8
Kapasite 51-75

TOPLAM | \ 6 | \ 1 1 8

Sosyal Alanlar

Yemekhane, Kantin/Kafeterya

: Adet |  Kapali Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Ogdrenci ve Personel Yemekhanesi 1 48 40
Kantin/Kafeteryalar 1 16 30
Misafirhane ve Lojmanlar
Adet \ Kapah Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Misafirhaneler 0 0 0
Lojmanlar 0 0 0
Toplanti ve Konferans Salonu
Kapasite 0-50
Kapasite 51-75
Kapasite 76-100
Kapasite 101-150
Kapasite 151-250
Kapasite 251+
Spor Alanlan
Sayi Alani
(Adet) (m?)
Acik Spor Salonu 1 200
Kapali Spor Salonu
TOPLAM 1 200
Hizmet Alanlan
Ofis Sayisi \ Alan(m?) Personel Sayisi
Akademik Personel 4 128 7
idari Personel 3 96 4
2011 \ 2012 2013
Kapali Alan Miktari(m?) 208 208 224
Personel Basina Diisen Kapali Alan Miktari(m?) 16 16 20,3



Ambar ve Arsiv Alanlan

Sayi Alani

(Adet) (m?)
Ambar 2 26
Arsiv 1 10
TOPLAM 3 36

2.0rgiit Yapisi

Meslek Yuksekokulumuz2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 2880 kanunla degisik 7/5-2.

maddesi uyarinca Muhasebe programi ve Organik Tarim programi olarak ag¢ilmistir. Muhasebe

programi daha sonra Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi seklinde degistirilmistir. YOK iin

Meslek Yiiksekokullarinda 2009/2010 Ogretim Yil1 itibariyle uygulanacak yeni program adlandirmasi

geregi Organik Tarim ve Aricilik Programn Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii, Muhasebe ve

Vergi Uygulamalar1 Programi da Muhasebe ve Vergi Boliimii olarak adlandirilmistir. Mevcut Boliim

ve Programlar asagida sunulmustur.

Boliim Baskanliklari

Bitkisel ve Hayvansal Uretim B6liim Baskanhgi

—Organik Tarim Programi

—Aricilik Programi

—Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi
Muhasebe ve Vergi Boliimii

— Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar

Artis Orani (%)

Dizistii Bilgisayar

Projeksiyon 7 8

Slayt Makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu 1 1

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 1 1

Faks 1 1

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyon

Yazici 13 13

Tarayici 1 1

Miizik Setleri

Mikroskoplar 2 2

DVD ve Cd okuyuculari

Laboratuvar Cihazi 19 19
TOPLAM 45 46



4.insan Kaynaklari
Akademik Personel

2012 Yih 2013 Yih Artis/Azalis

Dolu Bos Dolu Orani(%)
Profesor
Dogent
Yardimci Dogent 3 1 3 1 -
Ogretim Gorevlisi 4 6 4 9 -
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
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Rektorliik
Tip Fakiiltesi

Teknik Egitim Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Isletme Fakiltesi

Sanat ve Tasarim Fakdiltesi

Egitim Fakdltesi

Akgakoca Trz.Islt.ve Otel. Yiiksekokulu
Saglik Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Beden Egt.ve Spor Yiiksekokulu

Duizce Meslek Yiiksekokulu

Akcakoca Meslek Yiksekokulu
Golyaka Meslek Yiksekokulu
Gimiisova Meslek Yiiksekokulu
Cumayeri Meslek Yiksekokulu

Cilimli Meslek Yiiksekokulu 3 4 7
Kaynasli Meslek Yuksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Saglik Bilimleri Enstitlist

Sosyal Bilimler Enstitlist

Fen Bilimleri Enstitlisi

TOPLAM | | 3 | 4 | 7
Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Kisi Sayisi
Erkek
21-25 Yas
26-30 Yas 2 %28.5
31-35 Yas 1 %14.2
36-40 Yas 1 %14.2
41-50 Yas 1 2 %43.1
51-Uzeri
TOPLAM | 3 4| 7 |
Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

K'i'ri:rs' Yiizde(%)
0-3vil 1 1 2 %328.7
4-6 YIl 2 1 3 %42.9
7-10 Yil 1 1 %14.2
11-15 il 2 1 %14.2

8



Akademik Personel Atamalari/Ayrilmalan

2013 Yihinda Atanan Akademik Personel 31.12.2013
Yardimai ‘ Ogretim

.. Arastirma
Profesor Dogent Dogent Gorevlisi ‘ Okutman Gérevlisi Uzman Toplam

! ]+ J: ] ] | |2 |

2013 Yilinda Ayrilan Akademik Personel 31.12.2013

Yardimci Ogretim GIE Arastirma

Dogent Gorevlisi Gorevlisi e LEPEDT

‘ Profesor ‘ Dogent

Istege Bagh Emeklilik
Yas Haddinden Emeklilik
Malulen Emeklilik
Naklen Ayriima 1 1 2
Istifa
Vefat

Dider Sebepler
TOPLAM | \ 1 1 \ 2

Diger Universite ve Kurumlarda Gérevlendirilen Akademik Personel

Yardimai Ogretim
Dogent Gorevlisi

Arastirma

Okutman o oviisi

Uzman Toplam

‘ Profesor ‘ Dogent

2547/33
2547/38
2547/39 1 1 2
2547/40-a
2547/40-b
2547/40-c
254 E

Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

 Profestr  Dogent Yaramel OGSt | ouytman  ATSUTA \zman  Toplam

2547/31 1 1
657/89
2547/40-a 2 2 5 9

TOPLAM | \ 2 p) | 5 1 10
Yrd. Dog.Dr. A.Nuri YILMAZ isletme Fakiiltesi Girisimcilik ve Kiiciik Islet. Yonetimi
Yrd. Dog.Dr. Akif KETEN Orman Fakiiltesi Bitki Koruma ve Biyolojik Miic.
Ogr. Gor. Nejla ©ZMEN Golyaka MYO Matematik
Ogr. Gor. ismail GUL Golyaka MYO Arastirma ve Inceleme Tek.
Okutman Aysen iCKE Rektorliik A.1.i.T.B.B. A.LiTarihi
Okutman Fatih 6ZCELIK Rektorliik A.I.I.T.B. A.iLLTarihi
Okutman Damla TANRIVERDi Rektorliik Y.Diller B.B. Yabana Dil
Okutman Kenan OCAK Rektorliik Y.Diller B.B. Yabana Dil
Okutman Hilal ZENGIN Rektorliik Tiirk D.B.B. Tiirk Dili
Uzman Biyolog Nihan KOCER (2547/31) Organik Tarla Bitkileri



idari Personel

2013 Yih idari Personel Kadro Dagilimi 31.12.2013

Dolu Kadro Sayisi Bos Kadro
Erkek \ Sayisi
Genel Idari Hizmetleri Sinifi 3
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Genel Idari Hizmetleri Sinifi
(Universitemizden birimlerinden
gorevlendirilen

2013 Yil sonu idari Personelin Birimlere Gore Dagilimi 31.12.2013
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Rektorliik
Tip Fakiiltesi

Teknik Egitim Fakdltesi

Orman Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakultesi

Mihendislik Fakiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Isletme Fakilltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Egitim Fakdltesi

Ziraat ve Dogda Bilimleri Fakdiltesi

Akgcakoca Trz.Islt.ve Otel. Yiksekokulu

Sadlik Yiiksekokulu

Hakime ErciyasYabanci Diller Yiiksekokulu

Beden Egt.ve Spor Yiiksekokulu

Diizce Meslek Yiiksekokulu

Akcakoca Meslek Yiiksekokulu

GoOlyaka Meslek Yiiksekokulu

Glimiisova Meslek Yiiksekokulu

Cumayeri Meslek Yiiksekokulu

Cilimli Meslek Yiiksekokulu 3 |1 1 -

Kaynasli Meslek Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Y iksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Bilimleri Enstitlist

Sosyal Bilimler Enstitlisi

Fen Bilimleri Enstitiisi

Arastirma ve Uygulama Hastanesi

) TOPLAM 3 | 1
Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu 31.12.2013

Kisi Sayisi

Erkek
TIk6gretim

Lise

On Lisans 3

%75

Lisans 1

%25

Yiksek Lisans ve Doktora
TOPLAM
Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi 31.12.2013

Kisi Sayisi

Erkek Yiizde(%)
0-3 Yl 3 %75
16-20 YIl 1 %25
21- Uzeri




Idari Personelin Yasa Gore Dagilimi

idari Personelin Yasa Gore Dagilimi 31.12.2013

Kisi Sayisi

.. o
Erkek Yiizde(%)
21-25 Yas
26-30 Yag 1 %25
31-35 Yas 1 %25
36-40 Yas 1 %25
41-50 Yas 1 %25
51-Uzeri
topPLAM | 4
Idari Personel Atamalari/Ayriimalari
Atanan idari Personel Sayisinin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi 31.12.2013
Aciktan Nakil ‘ Diger ‘ Toplam
Gene Idari Hizmetleri Sinifi(Gérevlendirme) 2 2
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1

Saglik Hizmetleri Sinifi
Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Ayrilan Idari Personel Sayisinin Hizmet Sinifina ve Ayrilma Nedenlerine Gore Dagilimi 31.12.2013

GiH SH | TH YH AH EOH
Emekli
Oliim
Istifa
Nakil

5 — i ] S — —S———— —

Sozlesmeli Personel

‘ Kisi Sayisi

Kadin Erkek \ CLIET)

Personel Sayisi (657/4-b ! | |

Yiizde(%)

0-3 Yl
4-6 Yil
7-10 YIl
11-15 Yil
16-20 Yil
21- Uzeri

TOPLAM | \ \
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Sunulan Hizmetler
Ogrenciye Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri
Ogrenci Sayilan

2013/2014 Egitim Ogretim Donemi Ogrenci Sayilan 31.12.2013
I.Ogretim \ II. Ogretim Toplam

E | Toplam | K | E | Toplam E Toplam
Fakiilteler
Enstitller
Yiiksekokullar
Meslek Yiksekokullar 92 44 136

Toplam | | | \

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

31.12.2013 tarihi itiban ile

Toplam 136
Ogrenci Sayisi
Toplam 3
Ogretim Uyesi Sayisi
Ort. Ogretim Uyesi 45

Bailna Duien Oi”renci Sai.

Ogretim Gorevlisi/Okutman Basina Diisen Ogrenci Sayisi

31.12.2013 tarihi itiban ile

Toplam 136
Ogrenci Sayisi
Toplam 4
Odretim Gorevlisi/Okutman Sayisi
Ort. Ogretim Gorevlisi/Okutman 34
Basina Diisen Ogrenci Say.

2013/2014 Egitim Ogretim Yili Universitemize yerlesen dgrencilerin birim bazinda en yiiksek puanla
yerlesen 6grencinin Tiirkiye siralamasi ve yiizdelik dilimi
Not: Boliim Bazinda

S .. En Yiiksek Puanli Ogrencinin En Yiiksek Puanli Ogrencinin
Gilimli Meslek Yiksekokulu Tiirkiye Siralamas Yiizdelik Dilimi (%)
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 671837
Organik Tarim 445500
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 885248

Yeni Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

2013/2014
0ss 0SS Sonucu o
Kontenjani Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani (%)
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiksekokullar 100 47 53 % 47

TOPLAM | 100 53 %47
Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
E Toplam K E Toplam

Fakiilteler

Meslek Yiksekokullar

Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilari

Kinama Uzaklastirma



Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilan
Kendi istegi | Harg Ucreti Kayit

ile Ayrilan Nedeni ile Yenilememe Ll

Fakiilteler
Enstittiler
Yiksekokullar
Meslek Yiksekokullari 3 2 5

TOPLAM | 3 \ p) 5

2012/2013 Ogretim Yili Mezun Sayisi ve 2013/2014 Yeni Kayit Sayisi
Yeni Kayit Mezun Ggrenci
2013/2014 2012/2013
Fakiilteler
Yiksekokullar
Meslek Yiksekokullari 46 40
TOPLAM 46 40
I. AMAC VE HEDEFLER
STR.AMAC STR.HEDEF GOSTERGE HEDEF ULASILAN ACIKLAMA

Egitim ve 2013 yilina kadar Onlisans | Ders igerikleri miifredat %100 %100
ogretimin Ogretim programi ve ders yenilemeleri, Bologna
Kalitesini igeriklerini giincellemek. slirecine gore yeniden
arttirmak glincellenmistir
Dersliklerde 2013 yilina kadar baz Dersliklerin tamaminda | %100 %100
teknolojik dersliklerimizde eksik projeksiyon cihazlari
donanimmni olan projeksiyon tamalanmigtir.
iyilestirme cihazlarini tamamlamak
Uluslararasi 2014 yilma kadar uluslar Gergeklesmedi %50 %0 Ogrencilerin
ogrenci aras1 0grenci hareketliligini yabanci dil
hareketliligini | %50 arttirmak diizeylerinin
arttirmak yeterli olmamasi

A- Birimin Amag ve Hedefleri

* Egitim ve Ogretim kalitesini artirmak

* Cagin ihtiyaglarina uygun nitelikte ve 6zgiiven sahibi nitelikli ara eleman yetistirmek

* Cilimli ve ¢evresini Tiirkiye’ nin organik tarim merkezi

Haline getirmektir.

Hedefler

* On Lisans diizeyde egitimin kalitesini arttirmak

* Egitimde uygulamalarin agirliginin arttirilmasi

* Yeni boliim ve programlar agarak Cilimli ve g¢evresinde bulunan kurumlara (6zel-kamu) ara

eleman temin etmek

* TUBITAK, DPT ve sanayi kuruluslarina daha fazla proje sunulmasi

B- Temel Politikalar ve Oncelikleri

Meslek Yiiksekokulumuz 2008/2009 Egitim ve Ogretim déneminde acildiginda Milli Egitim
Bakanligindan “Ihtiya¢ duyuldugunda geri alinmak” sartiyla tahsis edilen yaklasik 1000 m? kapali ve
1500 m 2 agik alanl toplam 2500 m? {izerine kuruludur. Tahsis edilme sekline gore bina tizerinde
herhangi bir tadilat ve gelistirme yapilamadigindan fiziksel anlamda da biiyiime ¢abuk olamamaktadir.
Bunlara ragmen olusturulan toprak-bitki-yaprak analiz laboratuari, Organik Tarim Uygulama ve sera
alanlar1 ile egitim ve dgretime katki saglamaktadir. Cilimli de Universitemize hibe edilen araziler
tizerinde yapilabilecek ¢aligmalar ile 1fiziki alanlarin biiylimesi ile 6grenci ve akademik anlamda say1
artirlabilir. Bu baglamda boliim, 6grenci sayilart artirma ¢abalarimiza katki saglamis olacaktir.2012
yilinda Meslek Yiiksekokulumuz igerisinde bulunan Ilge Halk Kiitiiphanesi cikartilarak 1 smif daha
kazandirilarak toplam sinif sayimiz 6 olmustur.
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Universitemiz’ e tahsis edilen organik tarim uygulama alanlarinin degerlendirilebilmesi icin gerekli
teknik eleman ve arag-gerecin temin edilmesi acilen ¢6ziime kavusturulmasi gereken konular

arasindadir.

II. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRME

A- MALI BILGILER
1-Biitce Giderleri

e Yurtici Gegici Gorev Yollugu

. ..2011 2012 2013

Gorevlendirilen 1 15 14
Personel Sayisi
Kiimilatif Harcama
Toplami (TL) 1242,60 1897.20 2.329.5
Ortalama Personel Basina Diisen
Yurtigi Gegici Gorev Yollugu Tutar (TL) 112,% 126.48 166.4

e Yurtici Siirekli Gorev Yollugu

. ..2011 2012 2013

Yararlanan
Personel Sayisi

Kiimilatif Harcama
Toplami (TL)

Ortalama Personel Basina Diisen
Yurtigi Gegici Gorev Yollugu Tutar (TL)

o Dogalgaz tiiketim giderleri ve personel basina diisen isinma gideri(TL)

Kampiis Adr: | 2011 2012 2013

Dogalgaz Tukftlm Miktan 4768 10.547,00 o132
(m°)
Harcama Toplami 4116,72 10.417.56 820,05
(TL)
Ortalama Personel Basina Diisen
Isinma Gideri(TL) 374,24 947,05 1074.55

o Elektrik titkketim giderleri ve personel basina diisen aydinlatma gideri(TL)

Kampiis Ad: | 2011 2012 2013
Elektrik Tiiketim Miktan 33.689 26.137 20.434 37
(m3) . . . 12
Harcama Toplami
(L) 9153,00 8.340,90 10.639,2
Ortalama Personel Basina Diisen
Aydinlatma Gideri(TL) 832,10 738,26 97.2
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o Haberlesme giderleri ve personel basina diisen haberlesme gideri(TL)

Kampiis Adu: \ 2011 2012 2013
Haberlesme Gideri Toplami 72208 718.00 748
(TL) 7 7
Ortalama Personel Basina Diisen
Haberlesme Gideri(TL) 65,64 65,27 68
e Su giderleri ve personel basina diisen su gideri(TL)
Kampiis Adi: | 2011 2012 2013
Su Tiiketim Miktan 620 700 700
(m?)
Harcama Toplami
(TL) 1238,76 1398,60 1398.6
Ortalama Personel Basina Diisen
Su Gideri(TL) 112,61 127,15 127.14

III-PERFORMANS BILGILERI

1.Proje Bilgileri

Toplam

Tamamlanan

Toplam Odenek

Bilimsel Arastirma Projeleri

Devlet Planlama Tegskilati

TUBITAK

SANTEZ

Dis Kaynakl Projeler

A.B.

Diger

Toplam

Kaynak: Bilimsel Arastirma Proje Birimi
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BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

Proje No Proje Yiiriitiiciisii Proje ismi

131 Selcuk OZMEN “Diizce ~ Yoresi  Kosullarinda
Silajlik Misirda Farkli Su ve Azot
Diizeylerinin Verim, Bitki Gelisimi
ve Kalite Uzerine Etkileri.” Diizce
Universitesi BAP 2013.23.01.131
no’lu Proje, 2013-Devam Ediyor.
(Yirttiicii).

196 Seleuk OZMEN "Sera Kosullarinda Dalma
Sulamayla Turp Bitkisinde Farkli
Su ve Azot Diizeylerinin Verim ve
Bitki Gelisimi Uzerine Etkileri".
Diizce Universitesi BAP
2013.23.01.196 no’lu Proje, 2013-
Devam Ediyor. (Yiiriitiicii).

116 Ertugrul FiLiZ Hava kirliliginin  genotoksik ve
fizyolojik etkilerinin Diizce sehir
merkezi  ve dogal  orman
ekosistemindeki thlamur
agaclarinda (Tilia tomentosa
Moench.) arastirilmasi.  Diizce
Universitesi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Proje Ydiiriitiiciisii Devam
Ediyor.

Ertugrul FiLiZ Tiirkiye’ye Ozgii Ferulago glareosa
Kandemir&Hedge (Apiaceae)
Tiirtiniin Genetik Cesitlilik ve
Filogenetik Iligkilerinin
érastlrllmasf’ Erzincan
Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri. Devam Ediyor

TUBITAK

Proje No Proje Yiiriitiiciisii Proje ismi

1130540 Ertugrul FiLiz Tiirkiye'deki Dogal Kayacik (Ostrya
carpinifolia Scop.)

Populasyonlarinin Genetik
Cesitliliginin Arastirlmasi” TUBITAK
3501. Devam Ediyor

113 0 661 Yakup CIKILI Ekmeklik Bugdayda Transkriptom ve
Metabolom Analizleri Kullanilarak
Kuraklik ve Yuksek Sicaklik Stresine
Dayanikli Cesit Islahi. Devam Ediyor

2.Faaliyet Bilgileri
2011 2012 2013

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer 7

Aclk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva 2 4

Teknik Gezi 4 7 2
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3.Yayinlar

ULUSAL VE ULUSLAR ARASI YAPILAN YAYINLAR

2011 2012 2013
Uluslararasi Makale 6 7 15
Ulusal Makale 6 2
Uluslararasi Bildiri 2
Ulusal Bildiri 6 1
Kitap 1 2

13 16 19 |
A. Uluslararas1 Makale

e Ozmen, S., Kanber, R., Sar;, N., Unlii, M., 2013. The Effects of Deficit Irrigation on Nitrogen
Consumption, Yield, and Quality in Drip Irrigated Grafted and Ungrafted Watermelon,
Submited.

e Ozmen, S., Kanber, R., Steduto, P., Unlii, M., Aydin, Y., Diker, K., 2013. Distribution of
Water Losses by Evapotranspiration from An Area Assigned to Pistachio Trees under Drip
Irrigation and Traditional Management, Submitted.

e Ozmen, S., 2013. Comparative Performance Analysis for an Irrigation Schemes in Kastamonu
Area located in Northern Turkey, Submitted.

e Ozmen, S., 2013. Performance Assessment of Transferred Irrigation Management: A Case
Study of Diizce Irrigation District in Turkey, Submitted.

e Ozmen, S., Kaman, H., Omek, M., 2013. Assessing the Performance of Irrigation Schemes in
Antalya Valley Located in Mediterranean Region of Turkey, Submitted

e Ozmen, S., 2013. Evaluation of Management Transfer of Irrigation Scheme in Duzce Valley
Located in Western Black Sea Region of Turkey, Submitted.

e Ertugrul Filiz, Huseyin Tombuloglu, lbrahim Illker Ozyigit (2013). Genome-wide analysis of
IQ67 domain (IQD) gene families in Brachypodium distachyon. POJ 6(6):425-432.

e Ertugrul Filiz (2013). SSRs Mining of Brassica Species in Mitochondrial Genomes:
Bioinformatic Approaches. Hort. Environ. Biotechnol. 54(6): 548-553.

e Ertugrul Filiz, Ibrahim llker Ozyigit, Huseyin Tombuloglu, Ibrahim Koc (2013). In silico
comparative analysis of LEA (Late Embryogenesis Abundant) proteins in Brachypodium
distachyon L. POJ 6(6):433-440.

e Ertugrul Filiz and Ibrahim Koc (2013). In Silico Analysis of Dicer-Like Protein (DCLs)
Family Sequences from Higher Plant Species. IUFS Journal of Biology, 72(1):187-19

e Ertugrul Filiz and Ilhan Dogan (2013). Comparative analysis of metallothionein proteins
(MTs) from different grass species. Research in Plant Biology, 3(3): 01-09

e Ertugrul Filiz (2013). In Silico characterization of boron transporter (BOR1) protein
sequences in Poaceae species. Journal of Bioscience and Biotechnology, 2(2): 137-144
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e Ertugrul FILIZ, Ibrahim KOC (2014). In silico sequence analysis and homology modeling of
predicted beta-amylase 7-like protein in Brachypodium distachyon. J. BioSci. Biotech. 3(1):
61-67.

e Samet, H., Cikili, Y., Dursun, S. 2013. Interactive Effects of Boron and Potassium on the
Growth and Mineral Composition of Bean (Phaseolus vulgaris L.). 1st Central Asia Congress
on Modern Agricultural Techniques and Plant Nutrition, 01-03 Sep 2013, Bishkek, Kyrgyzstan.
Soil-Water Journal, 2: 2(1), 689-696.

e Cikily, Y., Samet, H., Dursun, S. 2013. Effects of Potassium Treatment on Alleviation of Boron
Toxicity in Cucumber Plant (Cucumis sativus L.). 1st Central Asia Congress on Modern
Agricultural Techniques and Plant Nutrition, 01-03 Sep 2013, Bishkek, Kyrgyzstan. Soil-Water
Journal, 2: 2(1), 719-726.

B. Ulusal Makale

e Ozmen, S., 2013. Diizce Yoresinde Su Kullanimi ve Tabansuyu. Diizce Universitesi Bilim ve
Teknoloji Dergisi, 1:47-57.

e Ozcan, H., Taban, S., Ko¢ Tunaboylu, O., Cikili, Y., ve Taban, N. 2013 Cinko Uygulamasinin
Farkli Bin Tane Tohum Agirligina Sahip Celtik Cesitlerinde Bitki Gelisimi ve Cinko
Kapsamlar1 Uzerine Etkisi. Toprak-Su Dergisi, 2(2);73-82.

C. Uluslar arasi Bildiri

e Effects of Potassium Treatment on Alleviation of Boron Toxicity in Cucumber Plant (Cucumis
sativus L.)", Yakup Cikili, Halil Samet, Sevda Dursun, 1st Central Asia Congress on Modern
Agricultural Techniques and Plant Nutrition, Soil-Water Journal, , 2: 2(1), 719-726, (2013).

e "Interactive Effects of Boron and Potassium on the Growth and Mineral Composition of Bean
(Phaseolus vulgaris L.) ", Halil Samet, Yakup Cikili, Sevda Dursun, 1st Central Asia Congress
on Modern Agricultural Techniques and Plant Nutrition, Soil-Water Journal, , 2: 2(1), 689-696,
(2013)

D.Diger Yayinlar

e Ozmen, S., Kanber, R., Sar1 N., Unli, M., 2013. Effect Of Different Irrigation Levels Onto
Yield And Quality Of Grafted And Ungrafted Watermelons Under Cukurova Conditions. 1st
Annual Conference COST ACTION FA 1204 - ROOTOPOWER Workshop 12-14 November
2013. Poster
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IV. PERFORMANS SONUG TABLOSU VE DEGERLENDiRME

1. Egitim ve Ogretime Yonelik Amaclar

AMAC 1.1 EGITIM VE OGRETIMIN KALITESINI ARTIRMAK.

HEDEF 2013 GERCEKLESEN GERCEKLESME SAPMA VE
ORANI NEDENLERI
Hedef 1.1.1. 2013 yilina kadar Ders igerikleri miifredat %100
On lisans/Lisans/Lisansiistii yenilemeleri ve Bologna
egitimindeki Ogretim stirecine gore yeniden
programu ve ders iceriklerini giincellenmistir.
giincellemek.
Hedef 1.1.2. Her yil derslerdel Ogrencilerin ~ sadece  ders %100
kullanilan Ogretim dinleme mantigmin terk
yontemlerini siirekli olarak edildigi, ogrencilerin derse
gelistirmek. ve daha ¢ok katilimlarinin

saglandigt  ve  derslerin
teorikten ziyade uygulama
agirhik islenmeye baslandig
Ogretim yontemleri
uygulanmaktadir.  Bunlarin
disinda anlattm ve soru-

cevap teknikleri de
uygulanmaktadir.
Hedef.1.1.7. Ogretim iiyesi | Ogretim  elemanlarimizdaki %60 Ogretim

basmna diisen haftalik yetersizlik nedeniyle ders elemant

ders saatini her yil saatlerindeki azalma oram yetersizligi

azaltmak. diisiiktiir. Ogretim nedeniyle
elemanlarimiza 122/8 Ogretim elemani
ortalama 15 saat ders basina diisen
diismektedir. ders sayisi

istenen diizeyde

azaltilamamustir.

AMAC 1.2. EGITIM VE OGRETIM PROGRAMLARININ AVRUPA BIiRLIGI YUKSEK OGRENIM
NORMLARI iLE UYUMUNU SAGLAMAK.

HEDEF 2013 GERCEKLESEN |GERCEKLESME | SAPMA  VE
ORANI NEDENLERI
Hedef 1.2.2. 2014 yilina Gergeklesemedi %0 Ogrencilerin
kadar lisans ve yabanci dil
lisansiistii diizeyde diizeylerinin
uluslar aras1  &grenci yeterli olmamast
hareketliligini ~ 2008— nedeniyle
2009 akademik gerceklesmemistir
yilindakinin bes katina
¢ikarmak.
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2.Bilimsel Arastirmaya Yonelik Amaclar

AMAC 2.1. ULUSLAR ARASI ENDEKSLE DERGILERDE YAYIN SAYISINI ARTTIRMAK

HEDEF 2013 GERCEKLESEN GERCEKLESME |[SAPMA VE
ORANI NEDENLERI

Hedef 2.1.1. Universitenin, | Ogretim elemanlarimz 15 adet %100

uluslararasi endeksli uluslar aras1 makale, 2 adet

dergilerde 6gretim iiyesi | ulusalar arasi bildiri ve 2 adet

basmma  diisen yayin | ulusal yayin yazmislardir.

sayist  siralamasindaki

yerini her yil

iyilestirmek.
Hedef 2.1.2. 2014 yilt 2013 yilinda 4 adet BAP %100

sonuna kadar AB, tarafindan desteklenen

TUBITAK, DPT b
kurumlarin fonlar1 ile
iiretilen proje sayisini
%50 artirmak.

proje ve TUBITAK
tarafindan desteklenen
2 adet proje bulunmaktadir.

AMAC 2.2.ULUSLARARASI ENDEKSLI DERGILERDE YAYIN SAYISINI ARTIRMAK

HEDEF 2013 GERCEKLESEN GERCEKLESME | SAPMA VE
ORANI NEDENLERI
Hedef 2.2.1. 2014 y1il1 6 Adet proje yapilmistir. %100

sonuna kadar disiplinler
arasi ylriitiilen proje
sayisin1 %50 artirmak

AMAC 2.3. BILIMSEL TOPLANTI DUZENLEMEK VE BILIMSEL TOPLANTILARA KATILIMI

DESTEKLEMEK.

HEDEF

2013 GERCEKLESEN

GERCEKLESME
ORANI

SAPMA VE
NEDENLERI

Hedef 2.3.1. 2014 yili

sonuna kadar &gretim
katildig1
ulusal diizeyde bilimsel
toplanti %50

tiyelerinin

sayisini
arttirmak

Gergeklesmedi.
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3.Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik Amaglar

AMAC 3.1. ILIMIZIN VE BOLGEMIZIN SURDURULEBILIR KALKINMASINA KATKIDA

BULUNMAK
HEDEF 2013 GERCEKLESEN GERCEKLESME | SAPMA VE
ORANI NEDENLERI
Hedef 3.1.1. Bolgenin | Meslek yiiksek %100
sirdiiriilebilir  kalkinmasina | okulumuzda  yiiriitiilen
katkida bulunacak faaliyetler | TUBITAK projesi
gergeklestirmek yiiriitilmesi  asamasinda
bolge aricilart ile iletisim
icerisinde  bulunularak
yetistiricilikteki
aksamalar1 onleyecek
bilgi aktarimi
saglanmistir
4.Kurumsal Gegismeye Yonelik Amaglar
AMAC 4.1. EGITIM OGRETIM VE HiZMET BINALARINI TAMAMLAMAK
HEDEF 2013 GERCEKLESEN |GERCEKLESME | SAPMA VE
ORANI NEDENLERI
Hedef 4.1.1.  Universitemiz |Bitkisel ve  Hayvansal %70 Alinmasi
birimlerinin tiim demirbas | Uretim Boliimii 6grencileri planlanan bazi
donanimlart ve laboratuar | ve gevre ¢iftgilerine hizmet arag ve
ihtiyaglarini karsilamak vermek amaciyla gereclerin
olusturulmaya calisilan alimi
Organik tarim ger¢ceklesmem
laboratuarina arag, gerec ve istir.

kimyasal madde alimlar
Rektorliigiimiizce
gergeklestirilmistir.

AMAC 4.2. BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KULLANIMINI YAYGINLASTIRMAK

HEDEF 2013 GERCEKLESEN |GERCEKLESME | SAPMA VE
ORANI NEDENLERI
Hedef 4.2.1. Derslikler, |Baz1 dersliklerimizde eksik %100
kiitiphane ve diger kapali | olan projeksiyon cihazlar
alanlarda teknolojik | tamamlanmustir. Ayrica
donanimini iyilestirmek tim okul yerleskesinde
kullanima sunulan
kablosuz  internet  ag1
Rektorliigiimiizce
birimimiz  yerleskesinde
olusturulmustur
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V.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDiRMESI
A- Giiglii Yonler
A1.Ustiin Yonler

USTUN YONLER

e Cografi konum (biiyiik metropollere yakinlik)

e Geng ve dinamik akademik kadroya sahip olmasi

e Ogrencilerin kullanimina agik bilgisayar laboratuarinin olmasi

e Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler arasinda etkin ve ¢ift yonlii iletisimin varlig

e Yeniliklere agik, esnek yapida olmasi

e Insan iliskilerinde sevgi, sayg1 ve igtenligin hakim olmas1

e Opretim elemanlarinin ekip ¢alismasina yatkin olmasi

e Tarimla ilgili olarak uygulama arazilerinin bulunmasi

e Smiflarda projeksiyon cihazlariyla gorsel egitim ve 6gretim verilebilmesi

B- Zayif Yonler
Bl.Zayif Yonler

ZAYIF YONLER

e Yeni kurulan bir meslek yiiksekokulu olmasi nedeniyle akademik ve idari kadronun
heniiz yeterli sayiya ulasmamasi

e (Ogrenci bagina diisen 6gretim elemant sayisinin az olmasi

e Ulasimda servis olanaginin az olmasi

e ilcenin konumu itibariyle dgrencilerin sosyal faaliyetlerinin ¢ok sinirli olmasi

e Akademik personelin ders yiikiiniin fazla olmasi nedeniyle bilimsel faaliyet ve
yayinlara yeteri kadar zaman ayrilamamasi

e Yabanci dil siifinin bulunmamasi

e Personel i¢in sosyal tesis ve lojman imkaninin olmamasi

e Ogrencilerin barinabilecegi yurt, pansiyon olmamasi ve kiralik ev imkanlarinin
siirlt olmasi

C-Firsatlar

Cl.Firsatlar

FIRSATLAR

e Tarim alanlarimin fazla olmasi nedeniyle uygulama ve gozlem yapabilme imkaninin
olmast

e Yeni gelisime ve degisime agik bir yapida olusundan dolayr kurum kiiltiiriiniin
sekillenmesinin kolay olmast

e Ilgemiz siirlar igerisinde bulunan ve hayirsever vatandaslarin iiniversitemize
bagisladigi arazilerin varligi sayesinde ¢esitli olanaklarin varlig
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D-Tehditler

D1.Tehditler

TEHDITLER

o Universitelerin 6zerk olmamalar1 ve biitce siirliliklar

e Ogrencilerin sayisal egitim temellerinin yetersiz olmasi nedeniyle sayisal konuyu
anlayabilecekleri alt yapiy1 olusturamama

VI. ONERI VE TEDBIRLER

a. ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuzun yeni kurulmus ve fiziki alanlarinin yetersiz olmasindan dolay1
en onemli sorunlarinin basinda 6gretim elemani ve idari personel sayisinin yetersizligi ve
egitim ve uygulama alanlarin yetersizligi gelmektedir. En kisa siirede yeni 6gretim elemanlari
ve idari personel kazandirilmasi, fiziki alanlarin artirilmasi1 ile ilgili ¢alismalar
gerceklestirilerek hizmet kalitesi ve etkinliginin arttirilmasi saglanmalidir. Bu baglamda;
akademik ve idari kadronun giig¢lendirilmesine paralel olarak fiziki mekan olanaginin

artirtlmasi da atilmasi gereken diger bir 6nemli konudur.

Universitemiz’ e tahsis edilen organik tarim uygulama alanlarinin degerlendirilebilmesi igin
gerekli teknik eleman ve arag-gerecin temin edilmesi acilen ¢oziime kavusturulmasi gereken

konular arasindadir.
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I¢c Kontrol Giivence Beyan
01 /01 /2013 - 27 /02 / 2013 tarihleri arasinda Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki harcama
yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin
beyan ederim. Diizce, / /2014

Yrd.Dog¢.Dr.Mehmet KivangAK
Miidiir
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I¢ Kontrol Giivence Beyani

28 /02 /2013 - 31 /12 / 2013 tarihleri arasinda Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki harcama
yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. Diizce, / /2014

Yrd.Dog.Dr. Selguk OZMEN
Miidiir
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